
 

RED LATINOAMERICANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE – RELAIS 

 

PROGRAMACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN EN LOS MODELOS DE REFERENCIA 

 

El ESICenter Sinertic Andino se complace en invitarlos a participar en los cursos de 

capacitación de los modelos de referencia: 

  
 
1. Curso de Introducción a MPS.BR 

 
Fecha: 18 al 19 de octubre de 2011 

Lugar: Por definir 

Intensidad horaria: 16 horas (2 días) 

 

Objetivo del curso:  

 Presentar una introducción a MPS.BR, con enfoque al Modelo de Referencia 
MR-MPS, publicado en la Guía General, desarrollado en conformidad con las 
normas internacionales ISO/IEC 12207 e ISO/IEC 15504 y compatible con CMMI. 

 Presentar el método de evaluación MA-MPS. 
 Presentar los pasos para un profesional que desee ser calificado como 

implementador o evaluador MPS. 
 

Dirigido a: Profesionales interesados en el programa MPS.BR para la mejora de 

procesos de software, con base en el modelo de referencia MR-MPS y en el método de 

evaluación MA-MPS 

 

 

http://www.softex.br/mpsbr


 

Prerrequisitos: Ninguno 

Facilitador: Mariano Montoni 

 Doctor en Informática e Ingeniería de Sistemas de la Universidad Federal de Rio 
de Janeiro (2010) 

 Master en Informática e Ingeniería de Sistemas de la Universidad Federal de Rio 
de Janeiro (2003) 

 Licenciado en Ciencias de la Computación por la Universidad Federal de Bahia 
(2000).  

 Tiene más de 8 años de experiencia en mejora de procesos, gestión de 
proyectos, desarrollo de software y coordinación de equipos de consultoría.  

 Es acreditado como consultor y evaluador líder del modelo MPS.  
 Es miembro del Equipo Técnico del modelo MPS.  
 Participa del proyecto RELAIS - Mapeo y Sistema de Equivalencia MPS.BR / 

MoProSoft.  
 Tiene experiencia en participación de equipos de evaluación de los niveles G a A 

del modelo MPS.  
 Tiene experiencia en la implementación y evaluación de los niveles de madurez 

2 y 3 del modelo CMMI.  
 Es acreditado como instructor de cursos presenciales e a distancia de 

capacitación en el modelo MPS.  
 Habla fluidamente el portugués y español. 

 

Inversión: El valor por participante es de US$ 500 + IVA. Sin embargo, el Programa 

RELAIS auspiciará el 50% de la inversión de las primeras 40 personas inscritas, por lo 

cual el interesado en este caso pagará únicamente US$ 250 + IVA (el valor se convertirá 

a pesos colombianos de acuerdo con la TRM vigente al día efectivo del pago) 

 

http://mps.br/
http://mps.br/
http://mps.br/
http://mps.br/
http://mps.br/


 

 

2. Curso de Implementación de MPS.BR 

Fecha: 20 al 22 de octubre de 2011 

Lugar: Por definir 

Intensidad horaria: 24 horas (3 días) 

 

Objetivo del curso:  

 Presentar un detalle de los resultados de los procesos de software del modelo 
de referencia para la mejora del proceso de software (MPS.BR), publicados en la 
Guía General MPS.BR (disponible en portugués y en español en 
http://www.softex.br/mpsbr), desarrollada en conformidad con las normas 
internacionales ISO/IEC 12207 e ISO/IEC 15504 y compatible con CMMI. 

 Presentar los principales conceptos para la implementación de los resultados. 
 Presentar los factores no técnicos para la implementación de procesos de 

software. 
 Realizar ejercicios para la interiorización de conceptos sobre la elaboración de 

un proceso de software, de acuerdo con el Modelo MPS. 
 Entrenar en la preparación a una organización que desee realizar una 

evaluación MPS. 
 

Dirigido a: Profesionales involucrados en la definición e implementación de procesos de 

software, tales como gerentes de control de calidad, gerentes de proyectos o ingenieros 

de software en forma general. Es recomendable para profesionales que tengan 

experiencia previa en implementación de modelos tales como CMMI o MoProSoft. 

Prerrequisitos: Participación en el Curso de Introducción a MPS.BR. 

http://www.softex.br/mpsbr


 

Facilitador: Mariano Montoni (Ver descripción del currículum en la descripción del 

Curso de Introducción a MPS.BR) 

Inversión: El valor por participante es de US$ 750 + IVA. Sin embargo, el Programa 

RELAIS auspiciará el 50% de la inversión de las primeras 40 personas inscritas, por lo 

cual el interesado en este caso pagará únicamente US$ 375 + IVA (el valor se convertirá 

a pesos colombianos de acuerdo con la TRM vigente al día efectivo del pago) 

 

3. Pruebas a implementadores de MPS.BR 

Fecha: 18 de noviembre de 2011 

Lugar: Por definir 

Prerrequisitos: Curso de Introducción a MPS.BR y Curso de Implementación de MPS.BR 

Inversión: El valor de la evaluación es de US$ 315 + IVA, los cuales deberán ser 

asumidos en su totalidad por el interesado. 

 

 

 

 



 

 
 
 
1. Curso de Introducción General a MoProSoft 

 
Fecha: 10 de octubre de 2011 

Lugar: Por definir 

Intensidad horaria: 8 horas (1 día) 

Prerrequisitos: Ninguno. 

Objetivo del curso: Comprender las principales características de MoProSoft. 

Dirigido a: Personas que deseen conocer qué es MoProSoft, para qué sierve, con qué 

modelos es compatible y cómo ayuda este modelo a las organizaciones a ser más 

competitivas. 

Facilitador: David Alonso Arenas 

 Experiencia en planeación y seguimiento de proyectos de mejora de procesos, 
auditoria de procesos, logística, calidad, procesos organizacionales, 
administración del conocimiento (knowledge management), competencias 
laborales, panificación estratégica, coaching ejecutivo, desarrollo 
organizacional, clima laboral, descripción y análisis de puestos, ergonomía, 
motivación de personal, y selección, capacitación y evaluación de personal. 

 

Inversión: El valor por participante es de US$ 500 + IVA. Sin embargo, el Programa 

RELAIS auspicia el 50% de la inversión de las primeras 40 personas inscritas, por lo cual 

el interesado pagará únicamente US$ 250 + IVA (el valor se convertirá a pesos 

colombianos de acuerdo con la TRM vigente al día efectivo del pago). 

 



 

2. Curso de  Implementación de MoProSoft 
 

Fecha: 11 al 15 de octubre de 2011 

Lugar: Por definir 

Intensidad horaria: 36 horas (4,5 días) 

Objetivo del curso: Habilitar a los participantes para comprender los elementos 

necesarios para realizar una implementación del modelo MoProSoft. 

Dirigido a:  

 Consultores interesados en adoptar e implantar el enfoque de procesos de 
MoProSoft en organizaciones o áreas dedicadas al desarrollo de software. 

 Profesionales interesados en las prácticas de desarrollo de software, 
evaluación y la mejora continua para el desarrollo de sistemas y ciclo de vida 
de los sistemas. 

 
Prerrequisitos: Participación en el Curso de Introducción General a MoProSoft y 
tener conocimientos y experiencia en modelos y estándares de calidad aplicados a la 
mejora de organizaciones o áreas que desarrollen software a la medida. 
 
Facilitador: David Alonso Arenas 
 
Inversión: El valor por participante es de US$ 750 + IVA. Sin embargo, el Programa 
RELAIS auspicia el 50% de la inversión de las primeras 40 personas inscritas, por lo 
cual el interesado pagará únicamente US$ 375 + IVA (el valor se convertirá a pesos 
colombianos de acuerdo con la TRM vigente al día efectivo del pago). 
 
 

 

 

 



 

3. Pruebas a Implementadores de MoProSoft 

Fecha: 18 de noviembre de 2011 

Lugar: Por definir 

Prerrequisitos: Curso de Introducción General a MoProSoft y Curso de 

Implementación de MoProSoft. 

Inversión: El valor de la evaluación es de US$ 315 + IVA, los cuales deberán ser 

asumidos en su totalidad por el interesado. 

 

 

1. Curso de Introducción a ITMark 
 

Fecha: 25 y 26 de octubre de 2011 

Lugar: Por definir 

Intensidad horaria: 16 horas (2 días) 

Objetivo del curso:  

 Presentar una introducción al método de certificación ITMark. 
 Presentar las generalidades de los modelos de referencia, utilizados para 

evaluar cada una de las áreas de evaluación de ITMark: 
 

 Gestión del Negocio: 10-Squared. 
 Seguridad de la Información: Norma ISO/IEC 27000. 
 Procesos técnicos: CMMI-Dev v1.3 ML 2 y 3, MPS.BR y MoProSoft. 

 

 



 

Dirigido a: Empresas y profesionales interesados en el Modelo ITMark para la 

certificación de madurez de procesos de organizaciones medianas y pequeñas del 

sector de tecnologías de la información. 

Prerrequisitos: Ninguno 

Facilitadores: 

Mónica Blanco 
 
 Ingeniera Industrial, Universidad Industrial de Santander 
 Master en Ingeniería Industrial, énfasis en Gestión y Dirección Organizacional, 

Universidad de Los Andes. 
 Experiencia como consultora en la implementación del Modelo CMMI por 8 

años en alrededor de 30 empresas. 
 Certificadora de ITMark. 
 

       Cristina Cortés 

 Ingeniera de Sistemas con énfasis en Auditoria, Fundación Universitaria 
Politécnico Gran Colombiano. 

 Experiencia en gerencia y dirección de proyectos de desarrollo tecnológico, 
gestión de procesos de negocios (BPM, diseño de estrategias de 
mejoramiento y optimización de procesos basados en automatización, 
desarrollo de soluciones de integración entre sistemas de información, 
interventoría técnica para el control de calidad y consultoría en la 
implantación del Modelo CMMI. 

 Certificadora de ITMark. 
 

Inversión: El valor por participante es de US$ 500 + IVA. Sin embargo, el Programa 

RELAIS auspicia el 50% de la inversión de las primeras 40 personas inscritas, por lo 

cual el interesado pagará únicamente US$ 250 + IVA (el valor se convertirá a pesos 

colombianos de acuerdo con la TRM vigente al día efectivo del pago). 

 

 



 

 

    Informes e inscripciones 
 

 

 

 

 

Por correo electrónico a infoinnovacion@esicenter-sinertic.org, informando los 

siguientes datos: nombre completo de la persona interesada, número de cédula, 

nombre de la empresa, NIT, dirección y número de teléfono. 

Por teléfono al 2367968 ó 2367967.  

Por la página web: www.esicenter-sinertic.org 

mailto:infoinnovacion@esicenter-sinertic.org
http://www.esicenter-sinertic.org/

